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Dagsorden

54/24 Velkomst
Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Repraesentantskabet 07.11.2024 54/24
Indledning: Velkomst fra afdelingsledelsen.
Sag:
Indstilling: Til orientering

Mgdebehandling
Ken Petersson bgd velkommen

Beslutning

[Gem]

55/24 Hovedbestyrelsesmgde

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Reprasentantskabet 07.11.2024 55/24
Indledning: Gennemgang og stillingtagen til hovedbestyrelsens dagsorden
Sag:
Indstilling: Til orientering og stillingtagen
Bilag: Dagsorden Forbundet — Hovedbestyrelsen 13.11.24

Mgdebehandling
135/24 OK25
Indledning: Der gives en mundtlig orientering om status pa OK25 til Hovedbestyrelsen pa




Indstilling:

baggrund de gennemfgrte medlemsmgder, arbejdspladsbesgg og den i sidste
uge gennemfgrte konference for tillidsvalgte og privatansvarlige i
fagforeningerne.

Politisk ledelse indstiller, at sagen drgftes og orienteringen tages til efterretning.

136/24 Afvikling af FOA-gruppeliv

Indledning:

Sag:

HB fik orientering pa HB-mgdet 8. oktober 2024 om udfordringerne i gkonomien
i FOA-gruppeliv, herunder at en fortsaettelse af FOA-gruppeliv pa det nuvaerende
daekningsniveau vil indebaere en stigning i gruppelivsbidraget fra 9,50 kr. pr.
maned til 16,00 kr. Pa oktobermgdet blev det samtidigt aftalt, at der pa dette
HB-mgde skulle traeffes endelige beslutning om eventuel afvikling af FOAgruppeliv.
Det foreslas at FOA-gruppeliv ophgrer pr. 30.6.2025.

Et ophgr pr. 30.6.2025 forudsaetter, at FOA og PenSam gennemfgrer fglgende:
* FOA og PenSam Pension indgar aftale om afvikling i umiddelbar forleengelse
af HBs beslutning

e FOA udarbejder og sender i november maned 2024 individuelle breve til de
forsikrede medlemmer — det vil i praksis sige alle medlemmer under
folkepensionsalderen —om:

- at deekningerne "FOA gruppeliv” og ”FOA Forsikring ved visse kritiske
sygdomme” ophgrer pr. 30.06.2025

- at krav pa deekningerne, som er opstaet inden 30.06.2025, skal anmeldes

til PenSam senest 31.12.2025. Krav der anmeldes efter den 31.12.2025

afvises, idet kravet er foraeldet.

* FOA opdaterer FOAs hjemmeside og anden kommunikation med
FOAmedlemmerne,

sa det fremgar, at deekningerne ophgrer pr. 30.06.2025 og

at krav pa deekning anmeldt efter 31.12.2025 afvises som forzeldet.

e PenSam Pension opdaterer PenSam Pensions hjemmeside, sa det fremgar at
FOA-dakningerne ophgrer pr. 30.06.2025 og at krav anmeldt efter

31.12.2025 afvises som forzeldet.

PenSam Pension kan ved gennemfgrelsen af de ovennaevnte steps, fastsaette
praeemien for de 6 maneders daekning i 1. halvar 2025 til 4 kr. pr. forsikret pr.
maned. | fastsaettelsen af praamien indgar opsamlet bonus for de foregaende ar.
Ophgret af FOA-gruppeliv vil medfgre at nogle medlemmer ikke laengere er
daekket af en gruppelivsordning. Men det skal understreges, at der er gode
muligheder for den enkelte til at opretholde forsikringsdaekningerne i PenSam.
Dakningerne bestar konkret af:

® En sumudbetaling ved dgdsfald (475.000 kr.)

¢ En sumudbetaling ved visse kritiske sygdomme (100.000 kr.)

* En sumudbetaling ved tilkendelse af fgrtidspension (100.000 kr.)

e PenSam Sundhedsordning (tilbud om behandlinger, sundhedsfaglig
radgivning)

Hvis pensionsindbetalingen stopper, er medlemmet fortsat useendret deekket af
forsikringsdaekningerne — uden betaling — i 12 maneder. Inden de 12 maneder
ophgrer, far medlemmet et brev med tilbud om at fortsaette
forsikringsdaekningerne (ekskl. sundhedsordningen). Det sker konkret ved, at
medlemmet kan betale for forsikringsdaekningen privat.

Det er desuden muligt for medlemmer, der har en meget lille
pensionsindbetaling (under ca. 400 kr. pr. maned) at vaere omfattet af
forsikringsdaekningerne i PenSam. Det sker ved, at de via deres arbejdsgiver kan
supplere pensionsindbetalingen med en del af deres Ign til at betale for
forsikringerne.



Indstilling:

Ovenstdende betyder, at medlemmerne selv efter, at FOA gruppedakninger evt.
matte ophgre, fortsat vil have mulighed for at vaere godt forsikret mod sygdom,
fgrtidspension og dgd til en lav pris og med en daekning, der passer til
medlemmernes situation og behov.

Beslutter HB en af afvikling af FOA-gruppeliv, vil det blive ledsaget at en styrket
kommunikation af fortsattelsesmulighederne i PenSam.

Det indstilles at FOA-gruppeliv ophgrer pr. 30.6.2025.

137/24 Status pd FSL Arbejdsskade

Indledning:

Sag:

HB besluttede i juni 2024 at etablere en fellesskabslgsning pa
arbejdsskadeomradet. Efter beslutningen skulle feellesskabslgsningen etableres
over fem faser (fase 1-5) med opstart fra 1. januar 2025. Forud for beslutningen
var det i april 2024 blevet besluttet, at forbundshuset skulle bista de lokale
fagforeninger, som havde behov for at fa overdraget
arbejdsskadesagsbehandlingen. Fem lokale fagforeninger overdrog
sagsbehandlingen af arbejdsskadesager fra 1. august 2024 og udgjorde saledes
fase 0.

Neaervaerende sagsfremstilling indeholder en orientering om status og de tiltag,
som er sat i veerk i forbindelse med etablering af faellesskabslgsningen pa
arbejdsskadeomradet.

Status

FOA KLS, FOA Nordsjzalland, FOA Aarhus, FOA Bornholm og FOA Silkeborg-
Skanderborg har fra 1. august til 4. oktober 2024 tilsammen overdraget 559
arbejdsskadesager. Der blev i forbindelse med fase 0 ansat fire
arbejdsskadekonsulenter og to administrative medarbejdere.

FOA Frederikshavn, FOA Sydfyn, FOA Vestsjeelland, FOA Midtjylland, FOA
Randers, FOA Trekanten, FOA/PMF Kbh. Syd og PMF 1 er tilmeldt fase 1. Der er
tale om en samlet sagsportefglje pa ca. 1.375 sager.

Der er aktuelt en anszettelsesproces, hvor der skal ansaettes 7-8
arbejdsskadekonsulenter med start 1. december 2024 og 1. januar 2025.

Der kan paga overdragelse fra 1-3 lokale fagforeninger samtidig i Isbende
proces, saledes at der hele tiden pabegyndes en ny overdragelsesproces, nar en
er afsluttet. Overdragelsesperioden er varierende (3 dage til 4-5 uger). Den
forste lokale fagforening i fase 1 vil kunne pabegynde overdragelse af sager fra
den 9. december 2024.

Forskellige tiltag

Der har siden opstarten i august 2024 vaeret sat forskellige tiltag i gang.

> Kontaktcenter med faste dbningstider (Man-tors kl. 9-16 og fredag kl. 9-14)
> Interne workshops med henblik pa oplaering og ensartet sagsbehandling i
fellesskabslgsningen

> Ny funktion i medlemspostkassen, sa medlemmer kan skrive direkte til
faellesskabslgsningen og ikke lander i de lokale fagforeningers postfordeler.
Kun tilgengelig for de lokale fagforeninger, der er faerdigoverdraget.

> Samarbejde med intern implementeringskonsulent om ensartet formidling
til medlemmerne pa tveers af de lokale fagforeninger omkring den
fremadrettede arbejdsskadesagsbehandling.

> Samarbejde med IT om forskellige robotfunktioner (LC, sagsreol i 360)

> Samarbejde med FOA TR

> Udvikling af e-leeringsmateriale til tillidsvalgte

> 2-4 spgrgetimer/webinarer arligt for AMR mfl.

> Samarbejde med Arbejdsmarkedets Erhvervssikring omkring forenkling af



Indstilling:

fuldmagtsprocessen

Medlemmerne giver udtryk for,

> at de fgler sig grebet, selvom de far ny sagsbehandler ogsa selvom dele af
en samlet portefglje behandles lokalt, f.eks. sygedagpengesag.

> at de bliver forvirrede, nar de modtager besked om, at sagen
fremadrettet handteres i en feelleskabslgsning (FOA Skadeteam). Vi har
derfor @ndret vores retningslinjer i et forsgg pa at afhjaelpe dette.

> at de er glade for tilgaengeligheden — telefonvagten

Overraskende fa medlemmer har stillet spgrgsmalstegn ved, at de som
udgangspunkt ikke lzengere kan mgde op fysisk i den lokale fagforening.

De nye kolleger i FOA Skadeteam udtrykker, at det giver tryghed at sidde i et
arbejdsfallesskab og med en faglig ledelse.

Politisk ledelse indstiller, at ovenstaende status tages til efterretning.

138/24 Evaluering af Skills

Indledning:
Sag:
Indstilling:

DM i Skills er en af FOA's indsatser i den kommende uddannelsesstrategi, fordi
den har stor bevagenhed og er et vigtigt vindue som brandingstrategi af fagene
med henblik pa elevrekruttering og som rekruttering af nye medlemmer til FOA,
fordi FOA som fagforening er stor medspiller i udviklingen af
erhvervsuddannelsernes steerke faglighed.

Sagen har tidligere veeret behandlet i 2023 og der blev besluttet at styrke

* FOAs synlighed pa DM i Skills i forhold til de enkelte fag og samlet set.

e Et feelles sektorsamarbejde om en samlet malrettet FOA-indsats rettet mod
Skills.

e Et staerkere samarbejde mellem forbundshuset og lokale fagforeninger.

Der blev tildelt gkonomiske ressourcer og nedsat en arbejdsgruppe, som har
staet for en f@rste afprgvning af nye initiativer ved DM i Skills, som blev afholdt i
Roskilde, april 2024.

Der gives status for hvordan det gik med disse initiativer og laegges op til
drgftelse af hvordan der kan arbejdes med at skabe yderligere tiltag.

Status om Skills arbejdet, som del af FOAs rekrutterings — og kommende
uddannelsesstrategi, hvor der dels praesenteres hvilke indsatser der blev gjort
med seneste DM i Skills og hvad der med fordel kan udvikles videre ift. DM i
2026.

| evalueringen har der vaeret arbejdet med iszer tre initiativer:

1. Demonstrationsfag

2. En tveergaende FOA-gimmick

3. Kommunikation

Disse praesenteres i bilag 1, 2, 3 og 4.

| hvert af punkterne beskrives kort evaluering af tiltaget og anbefalinger ift.
videre arbejde.

@konomi: Der har vaeret afsat ekstra 50.000 kr. til de nye indsatser, som er
overholdt budgetmaessigt. | tidligere sag har den samlede gkonomi for Skills
veeret behandlet.

Politisk ledelse indstiller, at der gives status pa seneste Skills initiativer og
drgftes evt. ideer til den fremadrettede plan for nye tiltag ift. naeste DM i Skills i
2026.

139/24 FOA ekstraordinaer kongres 5. marts 2025 - antal kongresdelegerede

Indledning:

FOA planlaegger ekstraordinzer kongres 5. marts 2025. Indkaldelse til denne
sendes efter HB-mgdet i december 2024.



Sag:

Indstilling:

Beslutning

Af forbundslovenes §5, stk. 2 fremgar det, at de 500 delegerede fordeles efter
medlemstal blandt fagforeningerne pr. 1. januar i aret for kongressens
afholdelse.

Medlemstallet pr. 1 januar er fgrst klart ca. tre uger inde i januar, hvorefter
fordelingen kan sendes til fagforeningerne. (Altsa ca. 1 uge for
kongresmaterialet skal sendes ud).

Det foreslas i stedet, at de delegerede fordeles efter medlemmets tallet 30.
november 2024. Dette tal ligger klart 17. december og fordelingen kan sendes til
fagforeningerne fgr jul.

Kongressen bestar ud over de 500 delegerede efter fordeling af
hovedbestyrelsen, de centrale sektorbestyrelser, 6 ungdomsrepraesentanter, 3
leder repraesentanter og 3 repraesentanter for seniorerne.

Politisk ledelse indstiller, at der dispenseres fra forbundslovenes §5, stk. 2, og at
fordelingen udsendes pa baggrund af medlemstallet 30. november 2024.

Ingen beslutninger pa punktet
Evt. beslutninger vil fremga under det enkelte punkt

[Gem]

56/24 Generalforsamlingsforslag

Behandlet af

Mgdedato Sagsnr

1 FOA 1 - Repraesentantskabet 07.11.2024 56/24

Indledning:
Sag:
Indstilling:
Bilag:

Behandling af evt. forslag kommet fra medlemmerne

Mgdebehandling

Der er ikke kommet nogle forslag fra medlemmerne
Dagsordenen indeholder derfor kun de forslag, de rer stillet af repreesentantskabet

Beslutning

Ingen beslutninger pa dette punkt

[Gem]






